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Plan van aanpak: Diversiteit & Inclusie 2026

Aanleiding

Diversiteit betekent de verscheidenheid of variatie binnen een groep, organisatie of
samenleving, terwijl inclusie een gevoel van gemeenschap en verbondenheid bevordert
binnen de badmintonwereld, Het schept een omgeving waarin iedereen zich welkom en
gerespecteerd voelt, ongeacht verschillen. Diversiteit en inclusie vergroten ook het plezier
van de sport en openen de deuren naar een meer dynamische en toekomstbestendige
sportomgeving.

Sinds de ondertekening van het Charter Diversiteit van NOC*NSF in 2021 zijn we aan de slag
met het thema Diversiteit & Inclusie. Na de oprichting van het kernteam (voorheen
werkgroep) in 2022 maken we binnen onze werkorganisatie, het bestuur, de verenigingen en
de leden steeds stappen om onze sport nog mooier en inclusiever te maken. We hebben
tweemaal een Fair Badminton Congres georganiseerd, de meer dan 70 verenigingen die aan
OCIVI hebben deelgenomen, het onderzoek onder de leden.

Daarnaast werken we stap voor stap toe naar de mijlpaal van NOC*NSF en alle daar
aangesloten sportbonden in 2032: “In 2032 heeft iedereen, in alle levensfasen en op alle
ambitieniveaus, dagelijks sportplezier. Bovenal door zelf en samen te sporten, te excelleren
in sport of sportief te bewegen, maar ook als vrijwilliger, professional en supporter in een
sociaal veilige, gezonde en duurzame omgeving. Verrijkt door waardevolle topsport.”

Kernboodschap/doel

De kernboodschap (in de communicatie) is ‘Badminton is van en voor iedereen’: iedereen is
welkom binnen onze sport ongeacht huidskleur, etnische afkomst, religie, gender, seksuele
voorkeur, leeftijd, fysieke/mentale mogelijkheden of beperking en andere onderscheidende
kenmerken. Dat betekent dat we open staan voor alle geledingen van de maatschappij en
nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen volgen en naar aanleiding hiervan de organisatie
aanpassen.

Terugblik 2025

In 2025 hebben we ons gefocust op vier speerpunten: bewustzijn, kwetsbare jeugd,
genderbeleid en meertaligheid. Een deel van de doelstellingen binnen deze thema’s hebben we
kunnen realiseren, maar helaas niet alle doelstellingen. Voor Para badminton hebben we een
toekomstplan geschreven inclusief tijdsplanning en een trainersmodule opgesteld. Het
realiseren van de eerste twee Para hotspots is nog niet gelukt. Dit neemt meer tijd in beslag
dan verwacht. In 2026 hopen we in ieder geval de eerste hotspot te realiseren.
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Voor het Genderbeleid hebben we een Richtlijn opgesteld en een webinar georganiseerd.
Echter is de Richtlijn later in 2025 weer ingetrokken en werken we aan een nieuwe versie voor
2026, hierin verwerken ook de nieuwe handreiking van NOC*NSF.

We zijn gestart met Meertaligheid, maar we zijn nog niet klaar met het vertalen en publiceren
van alle relevantie stukken. Voor de jeugdzorg hebben we een plan opgeleverd. In 2026 gaan
we onderzoeken hoe we de uitvoering hiervan kunnen doen om dit in 2027 te starten.

Tevens hebben we gewerkt aan het bewustzijn op dit thema door naar aanleiding van ons
ledenonderzoek workshops te organiseren tijdens het Verenigingscongres bij de Yonex Dutch
Open. Hiermee hebben we het minimale aantal verenigingen behaald. Ten slotte hebben zo’n
80 verenigingen deelgenomen aan het OCIVI-traject. Dit is ruim boven het gestelde doel van 50
verenigingen.

Voor de 4V’s is de doelstelling niet gehaald. Hier is in 2025 onvoldoende aandacht aan besteed.

Aanpak 2026

In 2026 gaan we verder op de weg die we in 2025 zijn ingeslagen. Dit betekent dat we verder
gaan met de (openstaande) doelstelling(en) op het gebied van genderbeleid, jeugdzorg en
meertaligheid. Tevens willen we een start maken met neurodiversiteit. Neurodiversiteit is
het idee dat verschillen in hoe mensen denken, leren en informatie verwerken — zoals bij
autisme, ADHD, dyslexie of hoogbegaafdheid — normale variaties zijn binnen de menselijke
diversiteit.

In plaats van die verschillen alleen als “stoornis” te zien, benadrukt neurodiversiteit dat ze
ook unieke kwaliteiten en perspectieven meebrengen. Het gaat dus niet om beter of
slechter, maar om anders — en om het creéren van omgevingen waarin verschillende breinen
tot hun recht komen.

Speerpunten
Als kernteam hebben we de volgende speerpunten gekozen om in 2026 mee aan de slag te

gaan. Dit is een vervolg op de doelstellingen uit 2025 en daar nog een aantal doelstellingen
van willen afronden. Neurodiversiteit hebben we toegevoegd uit het voorstel van het
kernteam. Dit betekent niet dat we de andere aspecten niet belangrijk vinden, maar als we
concrete stappen willen maken is het noodzakelijk om keuzes te maken.

1. Genderrichtlijn

2. Meertaligheid

3. Kwetsbare jeugd (jeugdzorg)
4. Neurodiversiteit

Badminton Nederland is ook actief bij Para badminton en Seniors. Hiervoor zijn twee aparte
kernteams/werkgroepen opgericht. Het kernteam Para badminton richt zich op de
uitvoering van het plan Para badminton: We proberen de Parabadmintonpiramide weer
vanaf de breedtesport op te bouwen om zo weer terug te keren in de topsport. We
ondersteunen Para badminton van verenigingsniveau tot internationale wedstrijdspeler.
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Met het kernteam Seniors creéren aan de ene kant meer zichtbaarheid voor ons aanbod
voor de 35+ badmintonners en aan de andere kant omarmen en betrekken deze spelers
zodat ze zich onderdeel voelen van onze community.

1. Richtlijn Gender- en Seksediverse personen

Toelichting
We hebben in 2024 een badmintonspecifieke richtlijn Gender- en seksediverse personen

opgesteld. Deze richtlijn is ook een hulpmiddel om vraagstukken over dit onderwerp te
beantwoorden. Deze genderrichtlijn is twee jaar geleden gepubliceerd, maar op de
Jaarvergadering in 2025 als nog onvoldoende afgebakend beschouwd. Dit jaar gaan we een
aangepaste richtlijn opstellen waarbij de bezwaarpunten vanuit de Jaarvergadering worden
verwerkt. Het voornaamste bezwaarpunt was het meespelen van transgenders in de
vrouwenonderdelen op kampioenschappen en de Eredivisie. Tevens wordt de nieuwe
handreiking die NOC*NSF heeft opgesteld bekeken en waar nodig worden er wijzigingen
doorgevoerd.

Doelstelling
Doelstelling 1: het opstellen van een gelipdatete versie van de Genderrichtlijn met daarin

ook de nieuwe handreiking van NOC*NSF verwerkt.

2. Meertaligheid

Toelichting
In 2025 hebben we een beleidsdocument opgesteld met betrekking tot meertaligheid.

Dit was ingegeven door het feit dat we steeds vaker het verzoek krijgen of onze berichten en
publicaties ook in het Engels kunnen worden gepubliceerd. Door meer in het Engels te
communiceren verlagen we de drempel voor de badmintonners die de Nederlandse taal
(nog) niet machtig zijn en kunnen we hen beter informeren. In 2025 hebben we een lijst
opgesteld met documenten die we als eerst willen vertalen. We hebben hierbij gekeken
vanuit het oogpunt: “wat heb je nodig om badminton als wedstrijdspeler te kunnen
beoefenen?” De eerste documenten zijn vertaald en daar willen we in 2026 mee verder.

Doelstelling 1: vertalen en publiceren van de documenten van de concrete actielijst van
stukken die vertaald moeten worden.

3. Plan Kwetsbare jeugd (jeugdzorg)

Toelichting
Vanaf 2026 wordt er door bezuinigingen vanuit de landelijke politiek een nieuw

financieringssysteem ingevoerd voor gemeentes. Concreet betekent dit dat het geld uit het
gemeentefonds via een nieuwe verdeelsleutel wordt toegekend aan gemeenten. In de
praktijk ontvangen gemeentes minder geld voor initiatieven om de jeugd aan het sporten te
krijgen. Hierdoor zal de jeugdzorg onder druk komen te staan.
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Kwetsbare jeugd zijn kinderen en jongeren die door persoonlijke, sociale of economische
omstandigheden een verhoogd risico lopen op achterstand of problemen in hun
ontwikkeling. Dat kan bijvoorbeeld komen door armoede, een onveilige thuissituatie,
psychische problemen, leerachterstanden of beperkte sociale steun. We willen onze sport
bereikbaar houden voor deze groep door te kijken hoe we bestaande producten en diensten
hiervoor kunnen inzetten. In 2025 hebben we een plan geschreven hoe we kwetsbare jeugd
in aanraking brengen/houden met badminton. Dit jaar gaan we nadenken hoe we dit plan
gaan uitvoeren om dit in 2027 te starten.

Doelstelling 1: het voorbereiden voor de uitvoering van het opgestelde plan Jeugdzorg:
onderzoeken of er subsidies zijn, besluiten wie dit gaat doen, gedetailleerdere 5-jaarplanning
maken, begroting opstellen.

4. Neurodiversiteit

Toelichting

Steeds meer trainers geven aan dat zij werken met (met name) kinderen met een diagnose
zoals ADHD en/of autisme, en dat zij zoeken naar handvatten om deze kinderen goed te
begeleiden. De variatie tussen én binnen diagnoses is groot, maar wat veel van deze
kinderen gemeen hebben is dat zij baat hebben bij een andere manier van instructie dan
neurotypische kinderen. Neurotypische kinderen zijn kinderen van wie de cognitieve, sociale
en emotionele ontwikkeling verloopt volgens wat in de samenleving als gemiddeld of
gebruikelijk wordt gezien. Wanneer die aansluiting ontbreekt, worden zij soms gezien als
ongefocust, ongeinteresseerd of motorisch zwak, terwijl badminton juist bij uitstek geschikt
is voor hun motorische en cognitieve ontwikkeling: de sport is gestructureerd, overzichtelijk
en geen contactsport. Als kinderen te snel worden afgeschreven, kan dat leiden tot (gevoel)
van uitsluiting, verlies van plezier, en, mindere relevant in deze context maar ook relevant
voor verenigingen en voor BN, ook verlies van lidmaatschappen en potentieel talent.

Veel trainers hebben echter geen specifieke achtergrond in het werken met neurodiversiteit.
Een laagdrempelig pakket met praktische tips en voorbeelden kan uitkomst bieden. Dit
pakket kan trainers ondersteunen bij vragen uit de praktijk en helpen voorkomen dat
kinderen onbedoeld afhaken. Daarbij is het wenselijk om expertise te betrekken van
specialisten én trainers die hier in de praktijk al ervaring mee hebben, zodat het materiaal
herkenbaar, realistisch en direct toepasbaar is.

Doelstelling 1: het opstellen van een pakket ter ondersteuning bij begeleiding van
neurodivergente kinderen, zowel voor trainers als begeleiders en bestuurders van een
vereniging.

Doelstelling 2: workshop(s) over omgaan met neurodivergente kinderen tijdens het congres
bij de Yonex Dutch Open.



