
   
Agendapunt  7.1            Stand van zaken Jaarplan 2026  

 
Groeiambitie 1: ‘Meer competitie en recreatieve spelers binden’ 

  Spoor 1 en 2 
 

Dit zijn bestaande producten die in samenhang moeten worden beschouwd, want we moeten 
kannibalisme tussen beide voorkomen.  
Doelstellingen 

1 Totaaloverzicht van badmintonverenigingen in Nederland (dus ook niet-leden). 
 

We hebben de oud-lidverenigingen in kaart gebracht. Dit gaat om 563 verenigingen. We 
hebben (nog) geen inzicht in niet-lidverenigingen die nooit lid zijn geweest. 

2 In beeld gebracht wat de wensen zijn van competitie-spelende verenigingen (leden en niet 
leden).  
We hebben een onderzoek gedaan over de Bonds- en Jeugdcompetitie bij lidverenigingen. 
Hieruit is het concept voor een recreantendubbelcompetitie ontstaan als nieuw aanbod. 

3 Conceptmodel voor gestructureerd en semi-gestructureerd. 
 

Gestart, middels sessies op het bondsbureau. 

4 Pilot voorbereiden om modellen te toetsen. 
 

We starten dit najaar met een nieuwe vorm van de recreantencompetitie. 

  Spoor 3 
 

We gaan een eerste stap zetten om deze nieuwe dienst te kunnen lanceren. 
 

Doelstellingen 

1 Haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd. 

2 Markt voor ongebonden sporters in beeld gebracht. 
 

Beide punten nog niet gestart. 
  

 
Groeiambitie 2: ‘Een professioneler kader’ 

  Spoor 1 
 

Dit betreft een nieuwe rol die aansluit bij de semigestructureerde competities. Dit wordt 
meegenomen in het veranderplan.  
Doelstellingen 

1 Nader in te vullen o.v.v. veranderplan. 
 

Nog niet gestart. 

  Spoor 2 
 

Bamito is het staande jeugdprogramma en hier blijven we actief aan werken. 
 

Doelstellingen 

1 Opleidingen verzorgd, huidige aantal vergroot naar 320 coaches. 
 

600 bamito coaches: dit aantal groeit met elke opleiding verder. Op dit moment boven 300. 
Door middel van BIRDS zal vanaf 2028 dit aantal exponentieel groeien.  

  Spoor 3 
 

Om te zorgen dat we invulling kunnen geven aan dit doel, zal er blijvend inzet worden 
gepleegd ter bevordering van het huidige corps vrijwilligers.  
Doelstellingen 

1 Vrijwilligerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd, deelname minimaal 25%. 

2 Twee workshops georganiseerd met deelname van minimaal 35 % van aantal vrijwilligers. 



    
Op dit moment zijn we bezig met de ontwikkeling van de tool voor vrijwilligers (zie bijlage 
“startscan”). Vanuit NOC*NSF is er een handboek voor professionalisering van vrijwilligers en 
vrijwilligersmanagement. Er is nog wel onderzoek nodig om te kijken hoe we specifiek de jeugd 
hierin kunnen betrekken. Het MDT traject lijkt hierin een kansrijk traject waar we gebruik van 
kunnen maken.  
1 workshop zal bij kaderdag plaatsvinden en 1 workshop bij de YDO. 

 
Vrijwilligersonderzoek 2026 wordt in Q4 van 2026 uitgestuurd. 

  Spoor 4 
 

Bestaande dienstverlening waaraan we blijven werken. 
 

Doelstellingen 

1 Minimaal 3 opleidingen BWF1 georganiseerd met als gevolg minimaal 24 opgeleide BWF1- 
trainers.  
Coachopleidingen lopen jaarlijks heel goed. In 2025 hebben we met 5 BWF1 opleidingen en 1 
BWF2 opleiding meer dan voldaan aan de doelstelling. Voor 2026 is de eerste opleiding BWF1 
afgerond en staan er al minimaal 2 in de stijgers om te gaan starten. Daarbij zijn we bezig de 
opleidingen van de BWF verder te verrijken zodat deze ook weer onder de KSS structuur 
passen. De verrijking is zowel los als tegelijkertijd met de BWF opleiding te volgen. Ook werken 
we aan een meer landelijke dekking van docenten die verantwoordelijk zullen zijn voor hun 
eigen regio. Er is al contact gelegd met verschillende verenigingen die in hun regio de 
opleidingen en bijscholingen willen faciliteren.   

 
Groeiambitie 3: ‘Groei en investeer in de jeugd’ 

  Spoor 1 
 

Bestaande dienst waarop we vol blijven inzetten. 
 

Doelstellingen 

1 Erasmusproject loopt conform planning. 
 

De uitvoering verloopt conform planning. 

2 Minimaal 12 bijscholingen Bamito’s Jeugdprogramma en 3 opleidingen BWF1/Bamito Oranje 
georganiseerd. 

3 20 fundagen georganiseerd. 
 

Coachopleidingen lopen jaarlijks heel goed. In 2025 hebben we met 5 BWF1 opleidingen en 1 
BWF2 opleiding meer dan voldaan aan de doelstelling. Voor 2026 is de eerste opleiding BWF1 
afgerond en staan er al minimaal 2 in de stijgers om te gaan starten. Daarbij zijn we bezig de 
opleidingen van de BWF verder te verrijken zodat deze ook weer onder de KSS structuur 
passen. De verrijking is zowel los als tegelijkertijd met de BWF opleiding te volgen. Ook werken 
we aan een meer landelijke dekking van docenten die verantwoordelijk zullen zijn voor hun 
eigen regio. Er is al contact gelegd met verschillende verenigingen die in hun regio de 
opleidingen en bijscholingen willen faciliteren. 

  Spoor 2 
 

Jeugdbadminton is en blijft een vaste waarde binnen ons productportfolio. Een belangrijk 
aspect hiervan is de deelname aan de wedstrijdsport.  
Doelstellingen 

1 Opzet Jeugdcompetitie gewijzigd, sluit aan bij wensen verenigingen (reisafstanden 
/accommodatiehuur).   
Gerealiseerd. 



   
2 Concrete aanpassingen doorgevoerd aan de hand van uitkomsten onderzoek uitstroom 13- 18 

jaar.  
Vanuit bureau COEN is nu een concrete tool voor verenigingen die ze in kunnen zetten om te 
zien welke interventies de vereniging kan doen om werving en behoud te verbeteren. 

  

 
Groeiambitie 4: ‘Nieuwe ‘gezonde’ partnerships’ 

  Spoor 1 
 

Dit is een nieuwe dienst wat nog uitgewerkt moet worden. Wel is duidelijk dat data-gedreven 
werken als basis dient voor verdere stappen ook voor deze dienst.  
Doelstellingen 

1 Data-strategie is vastgesteld. 

2 Uitwerking gereed technische en financiële benodigheden. 
 

We zijn  hier druk mee bezig: verzamelen van data/databronnen op één plek, opzetten van 
PowerBI-dashboards, inrichten data-governance. 

  Spoor 2 
 

Er is een eerste stap op dit front door middel van de FOYS-app. 
 

Doelstellingen 

1 Mogelijkheden huidige Foys-app zijn onderzocht. 

2 Eventuele quick wins doorgevoerd. 

3 Verdere uitwerking volgt in veranderplan. 
 

Er is tweewekelijks gesprek met FOYS over verbeteringen. Daar wordt ook continu gekeken 
naar wat FOYS nu al biedt en of we dat kunnen gebruiken. Quick wins worden automatisch 
meegenomen in dit proces. 

  Spoor 3 
 

Dit vormt de backbone van onze propositie en moet dus onderbouwd en doorleeft worden. De 
invulling vormt daarmee onderdeel van het veranderplan. Echter een ding is zeker, het begint 
bij een ijzersterke positie.  
Doelstellingen 

1 Gezondheidspropositie is vastgesteld. 
 

Traject gestart met marketingbureaus BOVANO en Touché. 
  

 
Groeiambitie 5: ‘Een winnend Topsportprogramma’ 

  Spoor 1 
 

De Nationale Selectie behoren tot de Europese top en op dat niveau willen we blijven. 
 

Doelstellingen 

1 Halve finale bij Challenge-toernooi. 
 

Dit jaar nog niet bereikt. 

2 Vier spelers/koppels naar de WK dan wel EK senioren krijgen. 
 

Op de EK 2026 kwamen zeven Nederlandse spelers in actie. 

3 NS naar 10-10 (geen onderscheid meer tussen S en S-1). 
 

Nog niet gerealiseerd: we hebben op dit moment 16 selectiespelers (S en S-1) . 

4 Samenwerking met omringende landen en Badminton Europe verkennen. 
 

Samenwerking met Badminton Europe wordt op dit moment verkend.  



   
  Spoor 2 
 

Een sterke Nationale Selectie kan alleen bestaan, indien er een sterk talent 
ontwikkelprogramma is. Daarom wordt gestreefd naar de volgende resultaten.  
Doelstellingen 

1 Kwartfinale op 1 van de EJK's in 2026 (U15 of U19). 
 

Beide evenementen staan pas later dit jaar gepland. 

2 Team Deelname EJK Juni 2026. 
 

We zullen niet deelnemen aan het teamtoernooi op de EJK maar wel aan het inidivuele 
toernooi 

3 U17 team Deelname 6 nations. 
 

In april hebben we deelgenomen aan de 6 Nations. Alle teamwedstrijden werden verloren en 
in het individuele toernooi kwam Boris Vermaas tot de kwartfinale 

4 NS 15-17 naar minimaal 8-8. 
 

De selectie in de U17 is met leeftijdsverloop uit U15 aangevuld. Later dit jaar zullen we weer 
selecteren om de U15 aan te vullen, de hoop is dat dan binnen afzienbare tijd we naar de 8-8 
bezetting kunnen. Maar dit is ook afhankelijk van de aanwas bij RTC’s. 

  Spoor 3 
 

De afhankelijkheid van externe subsidieverstrekking is kwetsbaar gebleken. Dit willen we 
daarom veranderen door middel van de volgende resultaten.  
Doelstellingen 

1 Projectcoach aangesteld en coachpool ingericht, draaiend en 1e evaluatie gedaan met spelers, 
coaches en projectcoaches; verbeterplan 2027 opgesteld. 

2 TO Landelijke dekking (RTC Noord: haalbaarheidonderzoek) 
 

De projectcoach is aangesteld en de coachpool ingericht en draaiend; er wordt regelematig 
geëvalueerd . Het haaldbaarheidsonderzoek is gestart. 

  

 
Groeiambitie 6: ‘Innovatie: digitaal, data & marketing’ 

  Spoor 1 
 

Ook nu heeft Badminton Nederland vele sponsoren en partners. Daarom moeten we de basis 
sterk houden, zodat we invulling kunnen gaan geven aan dit nieuwe doel.  
Doelstellingen 

1 Met (digitale) marketingcampagne twee miljoen Nederlanders bereikt. 
 

Het bereik is 2,4 miljoen. 

  Spoor 2 
 

Om dit doel te realiseren is het noodzakelijk dat de ondernemers zelf betrokken worden. 
 

Doelstellingen 

1 Drie bijeenkomsten georganiseerd voor Business Network. 
 

Bij NK heeft deze plaatsgevonden. Volgende is 4 juli bij NK AirBadminton en later dit nog een 
bij de YDO. 

2 Commissie opgezet voor Business Network. 
 

BBC wordt geleid door Beround en BN samen. 
 

 
 
  



    
Groeiambitie 7: ‘Hoogwaardige badmintonevenementen’ 

  Spoor 1 
 

Dit zijn bestaande evenementen die we verder gaan optimaliseren. 
 

Doelstellingen 

1 Bestaande evenementen hebben plaatsgevonden, met meer toeschouwers dan in 2025 (YDO, 
NK, Finale ED).  
Bij de NK waren er 40 personen meer en bij de Finale Eredivisie waren dat er ongeveer 100 
meer dan in 2025.  

2 Voorbereiding Dutch International 2027 is afgerond. 
 

Er is een bid gekomen vanuit BPO en gemeente Almelo. 

  Spoor 2 
 

Dit spoor gaat over nieuwe evenementen die ook volledig ‘out-of-the-box’ kunnen zijn. 
 

Doelstellingen 

1 Visie ontwikkeld voor evenementen aanbod. 
 

Aanzet gegeven. 
  

 
Bestaande dienstverlening 

 
Transitie: zoals aangegeven zal er een omslag gemaakt worden waarbij de bestaande 
dienstverlening tegen het licht gehouden wordt. Hierbij wordt bepaald in hoeverre deze 
diensten wel of niet passen bij de nieuwe visie. Hier zal ook in het veranderplan op in worden 
gegaan. Vooralsnog worden bestaande activiteiten doorgezet en daarbij willen we de volgende 
resultaten bereiken.  
AirBadminton 

 
Er is de afgelopen jaren samen met BWF gewerkt om deze beach variant uit te rollen. 

 
Doelstellingen 

1 Bepalen toekomst, onderdeel Veranderplan. 
 

Besproken in de visiesessies. AirBadminton speelt op meerdere vlakken binnen de nieuwe visie 
een rol en moet vanuit die hoedanigheid in het veranderplan worden meegenomen. 

 
Webshop 

 
Sinds een aantal jaar heeft Badminton Nederland een eigen webshop waar het ook haar eigen 
producten verkoopt aan consumenten en organisaties.  
Doelstellingen 

2 Bepalen toekomst, onderdeel Veranderplan. 
 

Het proces loopt 
 

Verenigingsondersteuning 
 

De verenigingen vormen de ‘backbone’ van onze gemeenschap. Het is dan ook van groot 
belang dat de verenigingen vitaal zijn.  
Doelstellingen 

3 Verenigingsmonitor uitgevoerd, doel deelname 35%. 
 

Er is geconcludeerd dat met de huidige opzet van de verenigingsmonitor er teveel energie in 
moet worden gestoken om een relevant aantal responses te krijgen. De vragenlijst is daarnaast 
erg lang en ‘breed’ en algemeen geformuleerd. We geven de voorkeur aan kortere, specifieke 
vragenlijsten via onze eigen tool SurveyMonkey om toch de benodigde informatie te 
verzamelen 



   
4 Regiovergadering houden waarbij minimaal 25% van de verenigingen aanwezig zijn. 
 

Er waren 94 verenigingen aanwezig op de Regiovergaderingen; dit is 22% van het totaal aantal 
verenigingen 

 

 


