
 

 

 
VOORSTEL SAMENSTELLING TOPSTRUCTUUR KNBSB 
 
De analyse 

Sportbond Directeur-
bestuurder 

Overige 
directeuren RvT Opmerking 

KNLTB 1 2 5 Directieteam bestaat uit directeur-bestuurder, 
directeur Sport en directeur Dienstverlening.  

KNSB 1 2 5 
Directeur-bestuurder stuurt een MT aan met o.a. een 
technisch directeur en commercieel directeur; 
daarnaast managers voor de overige domeinen.  

NOC*NSF 1 4 6 
Algemeen directeur met een directieteam van vier 
andere directeuren (sport, financiën, 
marketing/communicatie e.d.). 

KNVB 1 (CEO) 5 5 
De directie bestaat uit zes directeuren in totaal; naast 
de algemeen directeur zijn er vijf functionele 
directeuren.  

KNRB 1 1 5 Directeur-bestuurder met één adjunct-/operationeel 
directeur (afhankelijk van de actuele inrichting). 

 
Patroon: de meeste bonden met een RvT-model hebben één statutair directeur-bestuurder met 
daaronder een klein directieteam van 2–5 directeuren. De Raad van Toezicht bestaat vrijwel altijd uit 
5 leden (NOC*NSF vormt met 6 leden een uitzondering). 

Van de vijf genoemde bonden werken minimaal vier met een bezoldigde Raad van Toezicht: 

• ✅ KNVB  
• ✅ KNLTB  
• ✅ KNSB  
• ✅ KNRB  
• ⏳ NOC*NSF: nog geen openbaar bevestigde informatie sinds de invoering van het nieuwe 

model.  

Als je deze informatie gebruikt voor een benchmark, is ook interessant dat de vergoedingen bij 
sportbonden doorgaans bescheiden zijn vergeleken met semipublieke instellingen. Veel bonden 
hanteren een vaste jaarvergoeding van enkele duizenden euro's per RvT-lid, waarbij de voorzitter een 
hogere vergoeding ontvangt. De exacte bedragen verschillen per bond en worden meestal gepubliceerd 
in de jaarrekening. 

Voorstel voor de KNBSB 
Het lijkt logisch voor de KNBSB in dit patroon mee te gaan. 
Dit betekent dat we als startpunt nemen: 
1 directeur-bestuurder 
1 tweede directeur, aangesteld door de directeur-bestuurder  
5 leden RvT, benoemd door het Congres op voordracht van de selectiecommissie, waarbij we 
toewerken naar een bezoldigde RvT. 
 
In statuten en reglementen wordt vastgelegd dat de directeur-bestuurder, na goedkeuring van de RvT, 
de samenstelling van de directie kan wijzigen wanneer de sportieve, financiële of maatschappelijke 
situatie daarom vraagt. Het aantal leden van de RvT wordt vastgesteld door het Congres. 


