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SCENARIO’S RvT KNBSB

Wanneer het de selectiecommissie niet lukt om een volwaardige Raad van Toezicht te laten benoemen
tijdens het najaarscongres (december), dan zijn er de onderstaande alternatieven. Scenario 1 heeft de
voorkeur. Uit scenario 2 en 3 moet een keuze gemaakt worden.

Scenario 1
De selectiecommissie weet twee nieuwe RvT-leden te vinden voor het congres van december. Eén van
de twee moet de nieuwe voorzitter zijn. Tijdens het congres kan vervolgens een RvT van vier personen
benoemd worden:

- 2nieuwe leden

- 2leden afkomstig vanuit het huidige bestuur en/of CvT
De nieuwe governance structuur kan functioneren vanaf 1 januari 2027. De selectiecommissie zoekt
verder naar het vijfde lid dat tijdens het voorjaarscongres benoemd kan worden.

Scenario 2

De selectie heeft nog geen nieuwe personen gevonden voor het congres van de december. Er wordt een
tijdelijke RvT benoemd die bestaat uit leden vanuit het huidige bestuur en CvT eventueel aangevuld met
een door het congres aan te wijzen persoon.

De nieuwe governance structuur kan functioneren vanaf 1 januari 2027. De selectiecommissie zoekt
verder naar RvT-leden die tijdens het voorjaarscongres benoemd kunnen worden.

Scenario 3

De selectie heeft nog geen nieuwe personen gevonden voor het congres van de december. De KNBSB
gaat verder in de huidige structuur tot aan het voorjaarscongres (of eerder met een ingelast congres).
De selectiecommissie zoekt verder naar RvT-leden.

Voor alle drie de scenario’s geldt dat het voorjaarscongres 2027 de uiterlijke deadline in voor de
volledige overgang naar het RvT-model met de geplande RvT-samenstelling.
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