
 

 

 

NOTITIE proces Werving & Selectie 
 

Uitgangspunten:  

• Deze notitie betreft de uitwerking van het proces van Werving & Selectie van een eerste Raad van 
Toezicht (RvT) voor de KNBSB. 

• De benoeming van de directeur-bestuurder valt onder de verantwoordelijkheid van de RvT. 
• Om de overgang van Bondsbestuur naar RvT en directeur-bestuurder soepel te laten verlopen 

wordt er een overgangsperiode van 1 januari 2027 tot en met 30 juni 2027 ingesteld (6 maanden). 
• In het document ‘RvT scenario’s’ zijn de mogelijke tijdlijnen voor de aanstelling van de RvT 

uitgewerkt. 
• Tijdens de overgangsperiode is de benoeming van een directeur-bestuurder de 

verantwoordelijkheid van het Bondsbestuur. 
• De benoeming van (technisch) directeur is de verantwoordelijkheid van de directeur-bestuur. 

Selectiecommissie: 

De selectiecommissie bestaat uit 5 leden: 

- Onafhankelijke, deskundige voorzitter (1) 
- Vertegenwoordiger van de verenigingen (2) 
- Vertegenwoordiger huidige Bondsbestuur/CvT die geen belangstelling hebben voor RvT 

lidmaatschap (2) 

Samenstelling eerste RvT 

Voor een goede start van de eerste RvT is het cruciaal dat een nieuwe RvT kan starten met een eigen 
elan. Continuïteit van bestuur (kennis en ervaring) dient echter ook te worden geborgd.  

Om aan beide voorwaarden te voldoen is onderstaand RvT-rooster opgesteld: 

 

Aan-aftreedrooster KNBSB RvT  

Functie  Extern / Intern 
Duur 1ste 
termijn 

Duur 2de 
termijn Duur totaal 

Voorzitter  Extern 4 jaar 4 jaar 8 jaar 
Lid 1 Extern 3 jaar 4 jaar 7 jaar 
Lid 2 Extern 2 jaar 4 jaar 6 jaar 
Lid 3 Intern 1 jaar     
Lid 4 Intern 1 jaar     
Lid 5   4 jaar 4 jaar 8 jaar 
Lid 6   4 jaar 4 jaar 8 jaar 
Voorzitter    4 jaar 4 jaar 8 jaar 



 

 

 

 

 

 

Planning  
Congressen 
Datum van Datum tot Wie Activiteit Resultaat 
24-10-2026 24-10-2026 BB Extra Congres: Governance Instemming 1) concept reglementen, 

2) vervolg proces, 3) W&S RvT 

12-12-2026 12-12-2026 BB Najaarcongres Besluitvorming wijzigingen 
Governance naar RvT/directeur-
bestuurder-model/statutenwijziging 

?? ?? BB interim Extra of Voorjaarscongres Benoeming RvT, decharge BB 
     



 

 

     

Governance         
Datum van Datum tot Wie Activiteit Resultaat 
24-10-2026   Stuurgroep 

Governance 
Samenstellen selectiecommissie: mits 
W&S akkoord op congres =>oproep aan 
verenigingen tijden Congres voor leden 
selectiecommissie + BB en CvT leden 

Selectiecommissie 

    Selectiecomm. W&S RvT Vz. + 4 leden Voordracht van Vz. + 4 leden  
    Selectiecomm. Vacaturetekst(en) opstellen obv 

profielen/infoteksten (verwijzen naar 
website KNBSB)/afstemmen 
aanspreekpunt in selectiecommissie 
informatie geïnteresseerden  

Vacatureteksten, informatie voor 
geïnteresseerden, aanspreekpunt 

    Selectiecomm. Media lijst opstellen, vacatures plaatsen op 
sociale media en media Toezicht  (extern + 
intern). Sluiting reactie termijn: {datum} 

Media lijst, Vacatures geplaatst in 
media 

    Selectiecomm. Eerste selectie reacties door 
selectiecommissie 

Kandidaten vz geselecteerd en 
kandidaten RvT leden geselecteerd 
en afspraken maken voor eerste 
gesprek op {datum} 

    Selectiecomm. Eerste ronde selectiegesprekken Eerste ronde gesprekken 
    Selectiecomm. Tussenronde kandidaten voorzitter Extra gesprek met kandidaten voor 

functie voorzitter, obv selectie eerste 
gespreksronde 



 

 

    Selectiecomm. Tweede ronde selectiegesprekken; 
aandacht voor teaminteractie 

Tweede ronde gesprekken obv 
selectie na eerste gespreksrondeen 
tussenronde voorzitter 

    Selectiecomm. Due diligence voorzitter en kandidaten Due diligence geselecteerde 
kandidaten RvT uitgevoerd 

    Selectiecomm. Eindselectie en afrondende gesprekken 
met kandidaten die worden voorgedragen 

Kandidaat voorzitter + 4 leden die 
kunnen worden voorgedragen aan 
het (extra/voorjaars)congres 2027 



 

 

 


