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LEDEN VAN DE 

BELEIDSGROEP

 Sven Berger: bestuurslid, voorzitter, 

coach en trainer en speler, schrijver 

van het huidige jeugdplan

 Ronald Visser: technisch 

honkbalspecialist, 40 jaar ervaring 

jeugd en senioren als coach en 

trainer, ex-speler

 Loek Caris: softbalspecialist, trainer, 

coach en speler, heren- dames en 

jeugdsoftbal

 Esther Sarphatie: beleidsspecialist, 

ouder en wedstrijdsecretaris



WAAROM NIEUW 

JEUGDBELEID?

 Ons huidige jeugdplan is afgerond en 

de missie is behaald –

 We bouwen voort op het huidige 

jeugdplan en breiden dat uit.

 We werken aan het voortbestaan van 

Amsterdam North Stars

 We willen ledenbehoud en 

doorgroeien naar een vitale 

vereniging

 We professionaliseren onze sporten



ONS HUIDIGE 

JEUGDPLAN IS 

AFGERONDE EN ONZE 

MISSIE IS BEHAALD 

(2018-2025)

✓ We hebben twee teams per 
leeftijdscategorie

✓ We trainen 2x per week, met 
daarnaast specialisatie in catching en 
pitching

✓ Ons kader is gereed voor alle teams

✓ We hebben een goed functionerende 
jeugdcommissie

✓ Duidelijke communicatielijnen en 
structuur binnen de Jeugd

✓ Wedstrijdsecretariaten zijn op orde

✓ Bevordering van betrokkenheid en 
verantwoordelijkheid bij de 
vereniging: scheidsrechterbeurt, 
kantinedienst, evenementen

✓ Bewezen stabiliteit op sociaal en 
technisch gebied dat werkt, zoals is 
verwoord in het huidige jeugdplan



HET FUNDAMENT 

VOOR HET 

NIEUWE 

JEUGDBELEID  

We bouwen voort op essentiële punten 

uit het huidige jeugdbeleid:

 De North Stars driehoek – prestaties, 

spelontwikkeling en recreatie 

(breedtesport)

 Creëren van het 

verenigingsgevoel

 Sport en spel

 Huidige communicatie-stromen 

(beeld organogram)

 Normen en waarden en onze 

ongeschreven regels. 

 We blijven onze leden de North Stars 

cultuur bijbrengen. Regionaal staan wij hier 

inmiddels om bekend. ‘het kan dus ook anders’



VOORTBESTAAN 

VAN NORTH 

STARS 

Per jeugdleeftijdscategorie drie honkbalteams, 
inclusief kader

 Per honkbalteam jeugd willen we 
doorgroeien naar 3 teams

 Kader is belangrijk om het te faciliteren

 Conform de wens voor aanbieden van 
breedtesport

 Waarom

 Solide en stabiele doorstroming van 
spelers

 Meer mogelijkheid tot maatwerk 
(dispensaties)

 Aanbieden van sporten op niveau

 Aandachtspunt

 Bij voorkeur geen wachtlijsten 

 Groei van de vereniging verspreiden

Visie vereniging:

- Zo breed en hoog als mogelijk 

sportaanbod voor iedereen.



LEDENBEHOUD EN 

DOORGROEIEN 

NAAR EEN VITALE

VERENIGING

 Opstarten jeugdsoftbal – 1 team per 

leeftijdscategorie

 Soepele overgang tussen jeugdteams 

en seniorenteams

 Folder voor ouders en nieuwe spelers 

met duidelijke verwachtingen, 

belangrijke informatie etc. “mijn kind gaat 

sporten bij North Stars, wat kan ik verwachten?”

 Interne werving van trainers en 

coaches – inzet hulpouders bij alle 

leeftijdscategorieën met doorgroeimogelijkheden (TC0)  



PROFESSIONALISERING 

VAN DE SPORT-EN 

SPELERVARING

 We maken gebruik van de KNBSB-leerlijn voor 
jeugd: Wat moet je leren op welke leeftijd?

 We maken een duidelijke structuur voor 
trainingen – jaaraanbod (winter en zomer)

 Trainers gaan doelgericht werken en met een 
planning voor een kwartaal.

 2x per jaar een opfrisavond van techniek voor alle 
jeugdtrainers en coaches: Hoe leer ik een bepaalde 
techniek aan? Wat zijn de aandachtspunten?

 We verplichten een TC0 e-learning voor alle 
jeugdcoaches en trainers. Dit wordt mogelijk een verplichting 
vanuit de NOC-NSF, wij bereiden onze vereniging alvast voor. 

 Gelijkheid en toegankelijkheid

 We omarmen diversiteit en verschillen

 We trainen in dezelfde kleding, geen onderscheid

 De keuze voor één van onze sporten is vrijwillig 
(honk-softbal)

 We organiseren onze vereniging zo, dat elk jeugdlid 
kan participeren bij trainingen, wedstrijden en 
evenementen

 We verplichten umpire-opleidingen vanaf U15

 U15 umpire niveau 1

 U21 umpire niveau 2



WAT DOEN WE SAMEN

OP

VERENIGINGSNIVEAU?

 Gezamenlijke verantwoordelijkheid 
ervaren voor onze accommodatie, 
materiaal en onderhoud van het veld 
met duidelijke regels en afspraken 

 Alert blijven op kwaliteit van het 
materiaal

 Handelen naar de gezamenlijke visie 
door gezamenlijk overleg en 
daadwerkelijk uitvoeren van 
afspraken

 We spreken met één mond via de 
voorzitter van een commissie. 

 We dragen zorg voor het uitstralen en 
voortbestaan van één vereniging

 De voorzitters van de technische 
commissies nemen plaats in het 
algemeen bestuur van de vereniging



WAT IS ER NODIG 

VAN ANDERE 

COMMISSIES? 

 Beide technische commissies houden 

vast aan het jaarschema KNBSB (p.16 

Visie op Jeugd deel I) en stemmen die 

met elkaar af 

 De technische commissies sturen bij 

elke vergadering een afgevaardigde 

in een adviserende rol, zonder 

stemrecht

 Een duidelijk jaarplanning van 

activiteiten en evenementen
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