Gedragscode Basketbalvereniging Dyna’'75

Gedragscode
Basketbalvereniging Dyna’75

Opgericht 1975 - Heerenveen
Status: definitief.
Gebaseerd op NOC*NSF gedragscodes 2025

Inleiding

Bij Dyna’75 willen we dat iedereen — speler, trainer, vrijwilliger, ouder of bestuurslid — zich
veilig, welkom en respectvol behandeld voelt. Onze gedragscode beschrijft wat we van
elkaar verwachten en wat absoluut niet wordt getolereerd.

Deze gedragscode is gebaseerd op de NOC*NSF gedragscodes 2025 en geldt voor alle
betrokkenen bij Dyna’75. De code is onderdeel van de vier basiseisen voor sociale
veiligheid:

* Vastgestelde gedragscode

* Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

* Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

» Vakkundig geschoolde trainers

Bij vragen of meldingen: vertrouwenscontactpersoon (VCP) —
vertrouwenspersoon@dyna75.nl

De VCP is een laagdrempelig en vertrouwelijk eerste aanspreekpunt, denkt mee over
mogelijke vervolgstappen en verwijst zo nodig door. De VCP verricht geen onderzoek en is
geen hulpverlener.

Deel 1 — Gedragscode sporters

Als sporter bij Dyna’75 ben je een belangrijk onderdeel van onze club. Jij draagt bij aan een
positieve sfeer op de training, tijdens wedstrijden en erbuiten.

Veiligheid en verantwoordelijkheid

Neem de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor
een inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. Houd rekening met kwetsbare
mensen en groepen, en zorg dat iedereen zich welkom en veilig voelt.

Respect en gelijke behandeling
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ledereen bij Dyna’75 heeft recht op privacy, veiligheid, menselijke waardigheid en
lichamelijke integriteit. Gedraag je eerlijk, transparant en respectvol naar anderen. Behandel
iedereen gelijkwaardig.

Dit doen we niet:
» Discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen
* Pesten — fysiek, verbaal of via sociale media
» Seksueel grensoverschrijdend gedrag

» Uitsluiting op basis van godsdienst, afkomst, geslacht, handicap, seksuele
gerichtheid, leeftijd of andere kenmerken

Regels en afspraken
*  Wees eerlijk en sportief — speel niet vals
* Ken de spelregels: de huisregels van Dyna’75 en de regels van de NBB
* Kom op tijd, meld je uiterlijk 2 uur voor aanvang af bij je trainer
* Ga netjes om met kleedkamers, sportzaal en materialen
* Gebruik geen doping of andere verboden middelen (waaronder drugs)
* Ga zorgvuldig om met informatie van en over anderen

Aanspreken en melden

Spreek de betrokken persoon, trainer of zaalwacht aan als je onveilig of grensoverschrijdend
gedrag constateert, tenzij dit voor jou of een ander onveilig kan zijn. Meld het bij de
vertrouwenscontactpersoon (VCP) via vertrouwenspersoon@dyna75.nl of bij het bestuur via
secretariaat@dyna75.nl.

Gunsten en geschenken

Accepteer geen gunsten of geschenken die in strijd zijn met de integriteit van de sport. Denk
aan gratis toegangskaarten, kortingen of andere voordelen die jouw sportieve beslissingen
kunnen beinvloeden. Meld het bij je trainer of het bestuur als je iets aangeboden krijgt.

Voorbeeldrol

Let op je taalgebruik en hoe je je presenteert, ook op sociale media. Ben je het ergens niet
mee eens? Bespreek het eerst direct met de betrokkene, voordat je uitlatingen doet die de
club, andere leden of ouders/verzorgers in diskrediet kunnen brengen.

Deel 2 — Gedragscode trainers, coaches en begeleiders

Als trainer, coach of begeleider heb je een bijzondere positie. Je bent een voorbeeld voor
sporters en medeverantwoordelijk voor een veilige clubcultuur.

Veiligheid en verantwoordelijkheid

Neem de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen. Zet je in voor een
inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. Houd rekening met kwetsbare
mensen en groepen, en zorg dat iedereen zich welkom en veilig voelt. Wees je bewust van
de machtsongelijkheid tussen jou en sporters — misbruik die positie nooit.

Respect en gelijke behandeling
» Behandel alle sporters gelijkwaardig, ongeacht achtergrond, niveau of
persoonlijkheid

* Onthoud je van discriminerende, kleinerende, pestende of seksueel intimiderende
opmerkingen
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* Een seksuele of romantische relatie tussen een begeleider en een minderjarige
sporter is nooit toegestaan. Seksuele handelingen, seksueel getinte communicatie
en iedere vorm van grooming zijn verboden

* Respecteer het privéleven van sporters — dring niet verder door dan noodzakelijk
* Ga respectvol om met kleedkamers, douches en andere privéruimtes
» Zorg voor een sfeer waarin sporters veilig grenzen kunnen aangeven

» Volg de door Dyna’75 voor jouw functie verplicht gestelde scholing op het gebied van
pedagogisch handelen en het herkennen en voorkomen van grensoverschrijdend
gedrag

Regels en afspraken
» Ken de spelregels: verenigingsregels en NBB-reglementen en handel hiernaar
« Stimuleer sporters om zich ook aan de spelregels en verenigingsregels te houden
* Maak tijdig duidelijke afspraken met sporters, ouders en het bestuur, en houd je
eraan
» Ga zorgvuldig om met gevoelige informatie over sporters, ouders of trainers
* Ga netjes om met kleedkamers, sportzaal en materialen

Aanspreken en melden

Spreek iemand aan bij onveilig of grensoverschrijdend gedrag, tenzij dit voor jou of een
ander onveilig kan zijn. Meld het bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) via
vertrouwenspersoon@dyna75.nl of bij het bestuur via secretariaat@dyna75.nl. Je kunt ook
terecht bij de NBB of het Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Begeleiders en
bestuursleden handelen bij vermoedens van seksuele intimidatie volgens de meldplicht uit
het sporttuchtrecht en nemen bij twijfel contact op met de NBB of het CVSN.

Matchfixing en doping
* Wed nooit op wedstrijden waarbij je betrokken bent
* Manipuleer geen resultaten of onderdelen van wedstrijden
» Deel geen vertrouwelijke informatie die gebruikt kan worden voor weddenschappen
* Motiveer sporters om GEEN doping of drugs te gebruiken en ken de dopingregels

Gunsten en geschenken

Accepteer geen gunsten of geschenken die in strijd zijn met de integriteit van de sport. Denk
aan gratis toegangskaarten, kortingen of andere voordelen die jouw beslissingen kunnen
beinvioeden. Meld het bij het bestuur als je iets aangeboden krijgt. Geschenken boven €50,-
meld je altijd aan het bestuur.

Voorbeeldrol

Wees je bewust van je voorbeeldfunctie. Let op je taalgebruik en gedrag — ook op sociale
media. Onthoud je van uitlatingen die Dyna’75, andere leden of ouders/verzorgers in
diskrediet brengen.

Deel 3 — Gedragscode functionarissen en vrijwilligers

Als bestuurslid, commissielid of vrijwilliger vertegenwoordig je Dyna’75. Jij bepaalt mede de
cultuur en veiligheid van de vereniging.

Veiligheid en verantwoordelijkheid
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Draag actief bij aan een veilig sportklimaat. Zet je in voor een inclusieve omgeving waar
iedereen zich welkom voelt. Houd rekening met kwetsbare mensen en groepen, en zorg dat
iedereen zich welkom en veilig voelt. Maak integriteit en sociale veiligheid bespreekbaar en
besteed er actief en preventief aandacht aan.

Respect en gelijke behandeling
» Behandel iedereen gelijkwaardig en met respect
* Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen

* Maak geen onderscheid naar godsdienst, afkomst, geslacht, handicap, seksuele
gerichtheid, leeftijd of andere kenmerken

* Houd rekening met kwetsbare mensen en groepen, en zorg dat iedereen zich
welkom en veilig voelt

Regels en afspraken
* Ken en naleef de statuten, het huishoudelijk reglement en de gedragscode van
Dyna’'75
* Wees transparant en zorgvuldig in samenwerkingen om de schijn van bevoordeling
te voorkomen

* Werk alleen samen met partijen die aantoonbaar integer handelen en zich houden
aan onze gedragscode of een vergelijkbare code

* Maak integriteitsschendingen bespreekbaar en treed adequaat op bij overtredingen

Aanspreken en melden

Spreek iemand aan bij (vermoedens van) onveilig of grensoverschrijdend gedrag, tenzij dit
voor jou of een ander onveilig kan zijn. Meld het bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) via
vertrouwenspersoon@dyna75.nl, bij het bestuur via secretariaat@dyna75.nl, bij de NBB via
het meldpunt op basketball.nl of bij het Centrum Veilige Sport Nederland via
centrumveiligesport.nl. Bestuursleden en begeleiders handelen bij vermoedens van
seksuele intimidatie volgens de meldplicht uit het sporttuchtrecht en nemen bij twijfel contact
op met de NBB of het CVSN.

Gunsten en geschenken

Accepteer geen gunsten, geschenken of vergoedingen die in strijd zijn met de integriteit van
de sport. Meld geschenken boven €50,- aan het bestuur. Bied zelf ook niets aan om iets
gedaan of nagelaten te krijgen.

Transparantie

Handel transparant in samenwerkingsvormen en -relaties. Zorg dat besluitvorming
navolgbaar is en leg verantwoording af aan het bestuur en de ALV.

Voorbeeldrol

Wees een voorbeeld voor anderen. Onthoud je van gedragingen en uitlatingen die Dyna’75,
andere leden of ouders/verzorgers in diskrediet brengen — ook op sociale media.

Melden, vertrouwelijkheid en sancties

Hoe meld je iets?

* Bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) van Dyna’75:
vertrouwenspersoon@dyna75.nl

* Bij het bestuur: secretariaat@dyna75.nl
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* Bij de NBB: via het meldpunt op basketball.nl
» Bij Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN): centrumveiligesport.nl

Vertrouwelijkheid

Meldingen worden zorgvuldig en zo vertrouwelijk mogelijk behandeld. Informatie wordt
alleen gedeeld met personen die deze nodig hebben voor een zorgvuldige opvolging. De
wens van de melder is het uitgangspunt. Dyna’75 kan echter handelen zonder voorafgaande
toestemming wanneer dat noodzakelijk is voor de veiligheid, een wettelijke verplichting, een
meldplicht uit het sporttuchtrecht of de bescherming van betrokkenen. Waar mogelijk wordt
de melder hierover vooraf geinformeerd.

Sanctiebeleid
Bij overtreding van deze gedragscode kan het bestuur, binnen de bevoegdheden uit de
geldende statuten en reglementen, onder meer de volgende maatregelen treffen:

* Mondelinge of schriftelijke waarschuwing

« Tijdelijke schorsing van activiteiten

+ Beéindiging van de vrijwilligersfunctie; beéindiging van het lidmaatschap uitsluitend
volgens de statuten

* Aangifte bij politie/justitie bij strafbare feiten

De aard, ernst, omstandigheden en frequentie van het gedrag bepalen welke maatregel
passend en evenredig is. Dyna’75 past hoor en wederhoor toe, legt besluiten gemotiveerd
en schriftelijk vast en informeert de betrokkene over eventuele bezwaar- of
beroepsmogelijkheden. Bij een acuut veiligheidsrisico kan het bestuur een tijdelijke
ordemaatregel nemen. Waar het sporttuchtrecht van toepassing is, wordt de daarvoor
geldende procedure gevolgd.

Deel 4 — Gedragscode ouders en supporters

Ouders en supporters zijn een onmisbaar onderdeel van Dyna’75. Jullie enthousiasme,
aanmoediging en betrokkenheid maken het verschil — voor de spelers, de trainers en de
hele club. Wij vragen jullie om samen met ons te zorgen voor een positieve en veilige
omgeving.

Langs de lijn
Jouw aanwezigheid en support zijn goud waard. We vragen je daarbij het volgende in
gedachten te houden:

* Moedig aan — alle spelers, niet alleen je eigen kind

* Respecteer de scheidsrechter — ook als je het er niet mee eens bent

» Geef geen aanwijzingen of tactische instructies vanaf de kant — dat is de rol van de

trainer

* Gebruik geen negatief taalgebruik richting spelers, trainers, scheidsrechters of
tegenstanders

* Houd rekening met jonge kinderen in de zaal — jouw gedrag is een voorbeeld voor
hen

Trainerskeuzes en spelbeleid

Onze trainers doen hun werk met hart voor de club en de spelers. Ze maken keuzes op
basis van het teambelang en de ontwikkeling van alle spelers.

* Heb je een vraag of opmerking over speeltijd of teamindeling? Bespreek dit rustig en
op een geschikt moment — niet direct voor, tijdens of na een wedstrijd
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* Richt je in eerste instantie tot de trainer zelf, niet direct tot het bestuur
* Vertrouw op de expertise en goede bedoelingen van onze kaderleden

Sociale media
* Deel foto’s of video’s alleen volgens het privacy- en mediabeleid van Dyna’75 en
respecteer altijd aangegeven bezwaren of ingetrokken toestemming
* Maak geen negatieve opmerkingen over spelers, trainers, scheidsrechters of de club
op sociale media

* Heb je iets te melden of te bespreken? Doe dat persoonlijk — een gesprek werkt
altijd beter dan een publiek bericht

Veiligheid en respect
« Behandel iedereen met respect, ongeacht achtergrond, niveau of rol binnen de club
» Constateer je onveilig of grensoverschrijdend gedrag? Spreek iemand aan als dat
veilig kan, of meld het bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) via
vertrouwenspersoon@dyna75.nl
* Ga netjes om met de accommodatie, kleedkamers en materialen van Dyna’75

Betrokkenheid

Dyna’75 draait op vrijwilligers — en ouders spelen daarin een belangrijke rol. Of het nu gaat
om hand- en spandiensten bij een toernooi, het rijden naar uitwedstrijden of het meehelpen
bij activiteiten: elke bijdrage telt. Voel je welkom om je aan te melden via
secretariaat@dyna75.nl.

Vaststelling

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Basketbalvereniging Dyna’75 op:
[datum invullen].

De gedragscode treedt in werking op de datum van vaststelling en vervangt eerdere
algemene gedragscodes van Dyna’75. Het bestuur evalueert de gedragscode periodiek en
past deze aan wanneer wet- en regelgeving, sporttuchtrecht of de praktijk binnen de
vereniging daartoe aanleiding geeft.
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