


Welkom aanwezigen

® Aanwezigen 0.b.v. aanmeldingen
® Geurt van Setten, Emmylou Leurink, Rik Rosendaal, Sylvia Doorn
® Aanwezig namens bestuur:

® Tonok Bwefar, Willy Broek, Yvette van Setten, Dennis Eikenaar,
Romke Zijlstra, Jack Borst

® Afwezig met kennisgeving:

® Ton Buter, Mariska Zwolschen

na W



ZADC

Agenda

Opening —Tonok

® Organisatie wijzigingen

® Verslag vorige ALV
Financién - Willy
Secretariaat - Jack
Technische Zaken (TC) — Dennis Eikenaar
Wedstrijd Secretariaat - Yvette van Setten
Evenementencommissie — Dennis Eikenaar
Sponsorcommissie - Tonok
Overige projecten - Tonok
Rondvraag

Afsluiting



Organisatie wijzigingen

® Technische Commissie (TC): ® Evenementen commissie:
®  Hugo Donkel ® JackBorst
® Frank de Groot ® Dennis Eikenaar
® Janine Pullen ® Mariska
® Wedstrijdsecretariaat ® lris
o ® Marije Westert
® Ledenadministratie: ®  André Westenbrink

° ® Sponsorcommissie:

¢ Bestuur: ®  Wilko Moeken
® Dennis Eikenaar - TC ® Paul Spijkernan
® Arne Schwartz



ZAC organisatie

estuur
M, SEC)
Vertrouwens Kas comissie
persoon (wisselt per
(Marianne) seizoen)
Technische Wedstrijd Voorzitter (VZ) Penningmeester Secretaris (SEC) Arbitrage Materiaal/ Evenementen Sponsor
Commissie (TC} Secretariaat (WS) (PM) Materieel Commissie commissie
commissie
Dennis Yvette Tonok Willy Jack Romke vacature Dennis Tonok
) Mariska, Andre, )
Janine, Frank, Hugo, ) ) . Wilko, Paul,
— Vacature Sylvia Iris, I'tﬂan]e, P
Dennis, Jack
Teamindelingen Wedstrijd Missie/Visie/B Financiele Secretariaat -Jack Scheidsrechter Materialen: Geurt| |Evenementen Sponsoring
planningen eleid administratie opleiding: +vacatures 2x
Romke / Rik
Kader indelingen Afwezigheid Accomodatie Contributie en Leden administratie ZAC Mini Materieel
officials {incl betalingen - Sylvia Competitie: (buitenvelden +
buitenvelden) Romke onderhoud):
Vacature

begeleiding van Tafel cursussen Externe Begrotingen / Automatisering,
(jeugd) communicatie budgetteringen Document beheer
scheidsrechters: en NBB en AVG - Jack
vacature
Technische Jaarlijkse comm: mailings +
ontwikkeling / jaar rapportages website: Jack

lijn {programma)
Kader ondersteuning

Jacco van Schalkwijk

Ake Sikkema
Bas Huurneman




Vacatures

® ZAC zou graag uitbreiding van vrijwilligers willen
realiseren op gebied van:

® Materiaal beheer

® Materieel beheer (buitenvelden)

® Wedstrijdsecretariaat

® Scheidsrechters-begeleiding (na initiele opleiding)

TClid



Verslag vorige ALV

® LBZAC Notulen ALV 2024 (30 jan 2025)

® Geen bijzonderheden


https://foysprod.blob.core.windows.net/4c663807-9471-4d13-b0b8-32b9977027c5/3fd9b483-f77b-4cd9-b8e0-81aa9f38fe77.pdf
https://foysprod.blob.core.windows.net/4c663807-9471-4d13-b0b8-32b9977027c5/3fd9b483-f77b-4cd9-b8e0-81aa9f38fe77.pdf

ZAD

Willy Broek

% Financien



Financién - Agenda

® Begroting resultaat seizoen 2024-2025

® Balans seizoen 2024-2025

® Verslag kascommissie seizoen 2024-2025
® Decharge

® Begroting seizoen 2025-2026

® Contributie




Begroting resultaat 2024-2025

2024-2025
Begroot Resultaat

Klein positief resultaat




Balans 2024-2025

Balans




Verslag kascommissie

Basketbalvereniging Landstede Basketbal ZAC

ta.v. de Algemene Ledenvergadering en Bestuur
pfa Barneveldsbeek 5
|8033 CP ZWOLLE

Zwaolle, 19 maart 2026

Betreft: advies van de kascommissie boekjaar 2024-2025

Voor de jaarlijkse financiéle verantwoording, van het bestuur van Landstede
Basketbal ZAC naar haar leden, is op dinsdag 17 maart 2026 door de commissie
een contrale uitgevoerd.

Als lid van de commissie hebben Arnold Haverkamp en Rik Rosendal de volgende
onderwerpen beoordeeld en besproken met penningmesster Willy Broek:

s (Ovwerzicht van inkomsten en uitgaven over het boekjaar.

+« Balans 2025.

s Steekproef diverse posten uit het rekeningoverzicht 2025 met 0.a. een
toelichting op de trainers vergoedingen en het huren van verschillende
Zaalruimte.

Alle relevante documenten werden overzichtelijk gepresenteerd. Gestelde vragen
werden beantwoord en voldoende toegelicht. Zowel kosten als inkomsten zijn
verantwoord. De vereniging ziet er financieel gezond uit.

Conclusie is dat het bestuur en met name de penningmeester de financién goed op
orde heeift!

De commissie adviseert de vergadering om de financiéle stukken goed te keuren en
decharge te verlenen aan het bestuur.

Met vriendelijke groeten,

Arnold Haverkamp en Rik Rosendal



Begroting seizoen 2025-2026

Begroot 2025-2026
Omschrijving




Contributie

Voorstel is om voor volgend seizoen de contributie te
verhogen met 4%, dat is iets hoger dan de indexatie
(inflatie 2025 was 3,3%)

® Onze grootste verhuurder Landstede gaat m.i.v. komend
seizoen geen korting meer geven, dat was 5%

® En tariefs verhogingen van Landstede gaan m.i.v.
komend seizoen per 1 januari in, ipv zo als nu pas in het
nieuwe seizoen per 1 juli

AV verleent decharge en gaat akkoord met voorstellen
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L— Secretariaat en
“ Ledenadministratie

Jack Borst




Agenda Leden Administratie

® Algemene ZAC statistieken

® Automatisering en AVG



Algemene opmerkingen

® 383 spelende leden

® Van 32 naar 35 teams

® ZAC: groei over leden: 5%
NBB: Trend NL: +10%



Leden ontwikkeling

ALVI4 ALVIS ALVIE ALVI7 ALVIE ALVI9 ALVZ0 ALVZ1  ALVZZ  ALVIZ  ALV24 A
ws 213 227 245 253 245 250 237 266 268 305 312 284 0%
RECR (incl UB) 19 12 26 21 35 54 &0 &6 58 23 53 99 55%
Totaal 232 239 72 274 280 304 297 332 336 388 365 383 5%
3% 14% 1% 2% % -2% 12% 1% 15% 6% 5%
Aantal teams | 24 26 7 29 28 7 30 32 | 3 | 32 | 35 3
Wachtlijst | [ 22 | 82 |

Leden aantallen

ALVI4 ALVIS ALVI6 ALVI7 ALVIE ALVIS ALVZO ALVZ1 ALV2Z ALVZ3 ALV24 ALV2ZS

W5 -RECR (ind U8 Totad




Kader ontwikkeling

ALV14  ALVIS

Kader (T+L) 16 28 23 30 36 37 48 58 50 75 92 83 -9
Bestuursieden 5 7 7 7 7 & 7 & B 5 5 5 0
TC 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 0
Comissies (ledenadmin,

materialen, wed-secr, sponsor, 1] 1) ] 1 1 2 3 3 3 3 a4 10 g
svenementen)

Totaal 21 35 30 42 48 49 b2 72 B4 88 105 102 -3
Aantal teams 25 24 % | 27 | 2 [ 28 7 30 a2 35 32 35 3
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Team
bezetting

Team WS RE Total
M16-1 11 0 11
M16-2 10 0 10
M16-3 11 0 11
M18-1 9 0 9
M18-2 11 0 11
M18-3 0 0 0
M20-1 10 0 10
M22-1 10 0 10
M22-2 12 1 13
MSE-1 10 10 20
MSE-3x3 0 18 18
MSE-6 0 24 24
V14-1 10 0 10
V14-2 11 0 11
V16-1 9 0 9
V16-2 10 0 10
V18-1 11 1 12
\VSE-1 10 1 11
\VSE-2 0 6 6
\VSE-6 0 11 11
X08-1 0 24 24
X10-1 8 0 8
X10-2 8 0 8
X10-3 7 0 7
X10-4 9 0 9
X10-5 9 0 9
X12-1 10 0 10
X12-2 10 0 10
X12-3 10 0 10
X12-4 10 1 11
X12-5 9 0 9
X14-1 10 0 10
X14-2 8 2 10
X14-3 10 0 10
X14-4 11 0 11
35 284 99 383




Wachtlijst

® Wachtlijst vorige ALV: 69
® Wachtlijst deze ALV: 73
® Samengevat:

® Gelijk blijvend

® Beschikbaarheid kader bepaalt
het aantal teams en leden

® ... en zaalruimte (incl wedstrijd
ruimte beschikbaarheid)

geregistreend wachtlijst
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Leeftijd en geslacht

leeftijds verdeling

Leeftijds
erdeling  ALV1E  ALV1Y  ALVIE  ALVIS  ALV2Z0  ALVI1 ALV ALV23 ALV24  ALW2S
e <17 66% G653 4% 62% 65% 57% 63% B4% BB B2%
T <25 12% 16% 16% 14% 10%% 20% 15% 16% 14% 19%
<35 <35 11% 9% 0% 10% 9% B% 7% 5% 4% 5%
5=35 >=35 11% 9% 11% 14% 16% 14% 15% 15% 14% 14%

100%% 100% 100% 100% 100%%0 100% 100% 100%% 100%

Geslacht

t ALVIE  ALVIY  ALVIE  ALVIS  ALVID  ALVZI ALV ALVZE  ALv24
I B9% 1% 6% 695 1% b7% 683 1% T2% T2%
W 31% 29% 33% 31% 25% 33% 3% 25% 28% 283

195 3 g3 3 210
1] il

BRG]
FPPF

ALVIE ALV17 ALVIS ALVIS ALVZO ALV21 ALV22 ALV23 ALV24 ALV2S




Uitstroom

aug tim ALY
Uitstroom in 1/9/2025-
leeftijd A
<17 ap 30 28 41 24 45 35 4] 73 57 22
<25 13 29 19 29 12 13 35 1% 21 40 3
<35 11 11 7 10 2 5 9 o 10 & 4
»=35 4 7 5 0 5 5 7 11 14 25 1
Totaal 68 T7 59 BO 43 68 Bb BO 118 128 30
Uitstroom indey 25% 28% 21% 26% 14% 20% 22% 21% 32% 33%
Uitstroom index Cumu
auezale Reden afmelding Aantal %-tueel latief
40% Opzegging (geen reden) 54 42% 429
S Andere sport 20 16% 58%
30% geen tijd door werk/studie 1B 14% T2%
25% niet zo leuk meer 16 13% 84%
5 Blessure [ ziekte B 6% 91%
- verhuizen ivm werk/studie B 5% 895%
T CSE 3 2% 08%
o niet tevreden over ZAC arganisatie 2 2% 09%
Financiele redenen 1 1% 100%
o Totaal 128 100%

m 1516 m16-17 17-18 18-19 m19-20 m20-21 m21-22 m22-23 m23-24 m24-25



LB-ZAC tov andere verenigingen

obv aantal Wedstrijd spelende teams
Teams 2025 - TR - |
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Teams 2024
51
39
38
37
34
33
33
32
32
30
30
28
28
27
27
27
26
25
25
24
24
23
23
23
23
23
22
21
21
21
21
21
21
20

v“

BS Leiden

BC Utrecht Cangeroes
BC APOLLO Amsterdam
Arnhem Eagles

MBCA A'veen

High Five

BV Hoofddorp

CBVY Binnenland

BV Groningen

LB-ZAC
Celeritas-Donar
Crackerjacks

GBIl van Dijk Grasshoppers
Almere Pioneers

The Black Eagles

BV Amsterdam
Zoebas

SWO Basketball

BV Orca's

HBV The Jumpers
Lokomotief
CobraNova

DAS

BV Squirrels

Barons Breda Basketball
Basketbal Academie Limburg
Rotterdam Basketbal
Woodpeckers
Cady'73

WsV

Uitsmijters

Onze Gezellen

BC Triple ThreaT
B.O.B.
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51
41
40
36
36
35
35
s
32
32
31
31
30
29
29
29
28
28
27
27
26
26
26
26
24
23
23
22
22
22
22
21
21
21

BS Leiden

BC Utrecht Cangeroes
BC APOLLO Amsterdam
CBV Binnenland

MBCA A'veen

Arnhem Eagles

High Five

BV Hoofddorp

BV Groningen
Celeritas-Donar
Crackerjacks

The Black Eagles

BV Amsterdam

Almere Pioneers

HBY The Jumpers
Lokomotief

GBI van Dijk Grasshoppers
Rotterdam Basketbal
CobraNova

Zoebas

SVO Basketball

DAS

LB-ZAC

Barons Breda Basketball
BV Squirrels

Cady '73

Attacus

BE.V. Batouwe

BV Orca's

Basketbal Academie Limburg
BC Triple ThreaT
Woodpeckers

B.O.B.

Twente Buzzards



Ter afsluiting

Wijk -t Aantal leden %-tueel
west 122 32%
midden 108 28%
noord 86 22%
zuid 38 10%
buiten zwolle 30 8%
Grand Total 384 100%

® 128 uitschrijvingen in 1 seizoen; aantal spelers wijzigt niet veel,
betekent dus ook 128 inschrijvingen



AVG &
Automatisering




Q Contact

@ Website

Mmende periode

Court #3

)9:00 D In progress
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AVG & Automatisering

® ZACinformatie / documenten opgeslagen in:

SportLink en Microsoft O365 (email, sharepoint)

Microsoft Azure: hosting van
®  webshop.zac.basketball
®  survey.zac.basketball
® officialplanner.zac.basketball
®  Livestream.zac.basketball
Jaarlijkse AVG audit uvitgevoerd

® arisicovolle bevinding (opschonen “oud” leden in SportLink/Foys).
Aangekaard by FOYS/NBB; Gecorrigeerd

®  Verbeteringen: VOG's, Kader contracten

® SportLink migratie naar Foys

Afgelopen zomer live
Behoorlijke impact op vereniging

Al met al, redelijk ongeschonden in gebruik genomen



ZAD

Technische
Zaken

Dennis Eikenaar

Technische Commiissie:
Dennis Eikenaar

Frank de Groot

Janine Pullen

Hugo Donkel







Terug- en vooruitblik van de TC

® Investeren in kader/trainers: trainersbijeenkomsten en Kickstart
(SSZ7)

® NextDrill app

® Grote wachtlijst en omvang kader beperkt

® Niveau teams in de breedte hoog tov andere verenigingen

® Zorgen over ouderbetrokkenheid en beschikbaarheid kader

® Opbouw richting heren-seniorenteams: streven naar twee teams
® Veel spelplezier bij teams!

Ouderbetrokkenheid draagt daar aan bij



ZAD

Evenementen-

Jack Borst/Dennis Eikenaar



Werkwijze evenementen

® Doel: versterken Clubbinding

® Streven naar g evenementen per jaar (3 per kwartaal excl
zomerperiode)

® Voor ieder wat wils: jong & oud

Vaste evenementen: ZAC-dag, Sinterklaasviering,
Nieuwjaarstoernooi



~ Oliebolientoern Pubquiz ~ &' ™ WK-wedstrijd

Januari 2026 februari2026 1 maart2026 .
i f . Z ; #




Vraag

® Welke evenementen zou je graag terugzien?

® Welke evenementen mis je?



ZAD

% Wedstrijd

secretariaat

Yvette van Setten



Organisatie Wedstrijd Secretariaat

® Taken Wedstrijd Secretariaat:
® twee maandelijkse tafel en fluit schema
® Dag dagelijkse organisatie: contact NBB, Wedstrijd wijzigingen etc.
® Tafelcursus: start en midden seizoen
® Zware klus, vanwege:
® Beperkte zaalruimte
® Beperkte ervaren scheidsrechters
® Eneenincidentele sneeuwbui
® Zou heel graag support hierbij willen hebben. Taken bijv splitsen in:
® twee maandelijkse planning
® endag dagelijkse zaken



ZAD

@ Scheids rechters
W opleiding




Scheidsrechters behoefte

diploma's 2/ F | E /D Total
Spelend lid 54 5 4 1 1 65

Niet spelende lid 9 0 8 o) 3 20

Totaal [ S SRS SRR



Doel

De ambitie van ons is om de onderstaande doelen te halen:

® Jaarlijks 30 * Niveau-1 (spel regelbewijs) certificaten
behalen (U14/U16)

® Jaarlijks 20 * Niveau-2 diploma’s behalen (U16 — U22)
® Jaarlijks 2 * Niveau-3 diploma’s behalen (Seniorenteams)



Afgelopen jaar

® Seizoen 25/26 ca 30 leden opgeleid tot scheidsrechter
(vooral U16).

® Tweede helft van de competitie van dit seizoen loopt nog
een cursus (Theorie gedaan, begeleiding is lopende).



Buitenve

Tonok Bwefar



D HET SPEL! & | The Battle Basketbal



Verdere ontwikkeling & onderhoud

Planning voor 2026
* Onderzoek naar (tijdelijke hal) op de buitenvelden
en beslissing ja/nee

* Vervangen onderdelen van de baskets







Rondvraag

® Emmylou: kan bestuur richtlijnen opnemen voor gebruik mobiele telefoons
gedurende trainingen/wedstrijden?

® Zullen opnemen in Highs programma: Nieuwe energie in sportiviteit en respect.

® Rik: begeleiding vanuit vereniging nodig van “pas afgestudeerde”
scheidsrechters
® Zitin planning; separate commissie “begeleiding scheidsrechters” in oprichting.

Zie organogram (slide 5). Met name gericht op ondersteuning van jeugdige
scheidsrechters na “opleiding”



Afsluiting
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