1). Inleiding:

Dit is het verhaal over vier mensen, genaamd ALLEMAAL, IEMAND, IEDEREEN EN NIEMAND.
Er moest een belangrijk werk verricht worden en ALLEMAAL was er zeker van dat IEMAND het
zou doen. IEDEREEN had het kunnen doen, maar NIEMAND deed het. Daarover werd IEMAND
heel kwaad, want het was toch de taak van ALLEMAAL. ALLEMAAL dacht dat IEDEREEN het wel
zou doen. Maar NIEMAND realiseerde zich dat ALLEMAAL het wel niet zou doen. Het einde van
het liedje was dat IEDEREEN IEMAND de schuld gaf, omdat NIEMAND deed wat IEDEREEN had
kunnen doen .............

Deze inleiding geeft duidelijk aan waarom vrijwilligers zo belangrijk zijn. Zonder vrijwilligers is er
geen vereniging. Daarom is het van belang dat we deze ook in het zonnetje zetten. Maar hoe?
Welke blijk van waardering is passend voor de inzet die de betrokken vrijwilliger heeft getoond. In
het verleden kende Taverbo al een Ere lidmaatschap en Lid van verdienste. Het ere lidmaatschap
is een blijk van waardering voor iemand die zich over een zeer lange periode heeft ingezet voor de
vereniging, en daarmee een positieve invioed heeft op de club.

De vrijwilliger van het jaar is een bokaal die sinds 2026 wordt uitgereikt aan een vrijwilliger die het
afgelopen jaar enorm veel voor de club heeft gedaan, en die daarom in het zonnetje gezet wordt.
De vrijwilliger van het jaar wordt verkozen door de leden van het bestuur. Echter zijn er ook leden
die wél al meerdere jaren heel veel doen voor de club, maar niet in aanmerking komen voor een
erelidmaatschap. Dat betekent echter niet dat zij niet gewaardeerd worden. Met behulp van dit
document willen we dan ook beschrijven hoe wij deze betrokken leden toch op een passende
manier in het zonnetje willen zetten. Daarom wordt met behulp van dit document beschreven
welke andere vormen van ‘blijk van waardering’ worden geintroduceerd. Tevens wordt beschreven
wat de verschillende criteria zijn voor de verschillende vormen van waardering. Daarbij wordt ook
beschreven wat de procedures zijn voor de verschillende waarderingen.

2).  Vrijwilliger van het jaar:

Bij Taverbo draait onze vereniging niet alleen om sportieve prestaties, maar vooral ook om de
mensen die zich met hart en ziel inzetten voor de club. Daarom zetten wij vanaf dit jaar 2026
graag een vrijwilliger in het zonnetje die zich op een uitzonderlijke manier heeft ingezet voor onze
vereniging.

De titel “Vrijwilliger van het Jaar” is een bijzondere blijk van waardering voor iemand die zich in
het afgelopen seizoen belangeloos en met enorme betrokkenheid heeft ingezet voor Taverbo.
Denk hierbij aan vrijwilligers die altijd klaarstaan, veel extra werk verzetten achter de schermen en
een belangrijke bijdrage leveren aan de sfeer, organisatie en continuiteit van onze vereniging.

Criteria
Een vrijwilliger komt in aanmerking voor deze benoeming wanneer:
> hij of zij van uitzonderlijke betekenis is geweest voor Taverbo gedurende het afgelopen
seizoen;
> de inzet volledig belangeloos heeft plaatsgevonden;
> de bijdrage een positieve en zichtbare impact heeft gehad op de vereniging.

Voordracht

Alle leden van Taverbo mogen een vrijwilliger voordragen. Een voordracht dient schriftelijk te
worden ingediend bij de secretaris voor 1 november van het jaar. Daarbij moet duidelijk worden
omschreven waarom deze persoon de benoeming verdient.

Een vrijwilliger kan meerdere keren worden benoemd, maar niet twee jaar achter elkaar. Tussen
twee benoemingen moet minimaal drie jaar zitten. Bestuursleden zijn uitgesloten van deelname
aan deze verkiezing.

Beoordeling



Het bestuur beoordeelt alle voordrachten zorgvuldig en bepaalt uiteindelijk wie benoemd wordt tot
Vrijwilliger van het Jaar. Jaarlijks kan slechts één persoon deze titel ontvangen.

De benoeming

De benoeming wordt feestelijk bekendgemaakt tijdens de nieuwjaarsborrel van Taverbo. De
vrijwilliger ontvangt een oorkonde en zijn of haar naam wordt toegevoegd op de Website pagina
Bijzondere Leden als blijvende herinnering aan deze bijzondere waardering. Tevens wordt hij/zij
uitgenodigd voor een etentje verzorgd door Taverbo.

Met deze titel spreekt Taverbo haar grote dank uit aan alle vrijwilligers die onze vereniging iedere
dag weer mogelijk maken.

3). Lid van Verdienste:
Deze vorm van waardering wordt op dit moment gehanteerd door Taverbo.

3.1 Criteria Lid van Verdienste

> Om in aanmerking te komen om tot lid van Verdienste benoemd te worden dient te worden
voldaan aan de volgende criteria: Leden, niet leden en voormalig leden die zich veelvuldig
inzetten voor de club kunnen in aanmerking komen voor deze blijk van waardering;
Betrokkene dient met de verrichtingen van grote betekenis te zijn voor de vereniging, voor
een langere duur; Betrokkene is tenminste 25 jaar in een vrijwilligersfunctie betrokken bij de
vereniging. Uitzonderingen daarop zijn bestuursleden welke tenminste 5 termijnen (15 jaar)
een bestuursfunctie hebben vervuld. Zij worden bij aftreden automatisch lid van verdienste;
De inzet die voor de vereniging is gedaan moet belangloos zijn; Een zittend bestuurslid kan
niet worden voorgedragen als lid van verdienste.

2. Procedure / Voordracht
> Een voordracht voor lid van verdienste kan het Bestuur zelfstandig doen; Leden kunnen
ook een lid voordragen voor een Lid van verdienste. Dit dient te geschieden door een
schriftelijke aanmelding bij de Secretaris. In de aanmelding dienen duidelijke en objectieve
argumenten genoemd worden waarom genoemde persoon het lid van verdienste
maatschap verdiend.

3.3 Procedure / Beoordeling
> Het bestuur beoordeelt / toetst niet alleen of de voorgestelde kandidaat aan

bovengenoemde criteria voldoet, zij zullen ook stemmen voor/tegen het toekennen van
deze waardering. Indien het bestuur (stemming in meerderheid) akkoord gaat met de
voordracht, wordt dit vastgelegd in de notulen van de bestuursvergadering. Indien het
bestuur / de leden het voorstel afwijst / afwijzen, word(en)t de indiener(s) schriftelijk
geinformeerd met opgave van reden(en) van afwijzing; Het Bestuur kan zonder inmenging
van de Ledenvergadering een lid benoemen tot lid van verdienste. Jaarlijks kunnen
maximaal 1 lid tot lid van verdienste worden benoemt, in een jubileumjaar kan hier door het
bestuur van afgeweken worden.

3.4 Resultaat benoeming

> Als zichtbaar resultaat van de benoeming zal het lid van verdienste oorkonde en passend
aandenken worden uitgereikt (denk daarbij aan een bronzen beeld); - Op de website komt
op de pagina een uitgebreide uitleg waarom iemand de status van lid van verdienste heeft
gekregen. Word altijd uitgenodigd voor jubileum feesten, zelfs als hij of zij geen lid meer is;
- De Ledenvergadering (meerderheid van stemmen) en/of het Bestuur (bij meerderheid van
stemmen) is gemachtigd om, bij (ernstig) wangedrag van betrokkene, het “Lid van
Verdienste” te ontnemen.

4). Erelidmaatschap
4.1 Criteria Erelid



> Om in aanmerking te komen om tot ere lid benoemd te worden dient te worden voldaan aan

de volgende criteria: Alleen leden en voormalige leden kunnen in aanmerking komen voor
deze blijk van waardering; Betrokkene is tenminste 30 jaar in een vrijwilligersfunctie
betrokken bij de vereniging. Uitzondering daarop zijn de oprichters van de vereniging; De
inzet die voor de vereniging is gedaan moet belang- en kosteloos zijn; Betrokkene dient
met de verrichtingen van grote betekenis en grensverleggend te zijn; Betrokkene moet
bijzondere initiatieven hebben ontplooid die hebben geleid tot een wezenlijke verbetering /
vernieuwing van het beleid en van het welzijn van de vereniging in het algemeen; een
zittend bestuurslid kan niet worden voorgedragen als erelid.

2. Procedure / Voordracht

> Een voordracht voor een erelid kan het Bestuur zelfstandig doen aan de Ledenvergadering;

Leden kunnen ook een lid voordragen voor een erelidmaatschap. Dit dient te geschieden
door een schriftelijke aanmelding bij de Secretaris. In de aanmelding dienen duidelijke en
objectieve argumenten genoemd worden waarom genoemde persoon het erelidmaatschap
verdiend; Zittende bestuursleden kunnen niet voorgedragen worden. Zij kunnen dus niet
door het bestuur in een ALV voorgedragen worden als erelid. Het is wel mogelijk dat in een
ALV bij bijvoorbeeld agendapunt: "bestuursverkiezing" een bestuurslid aftreedt en
vervolgens bij een later agendapunt in diezelfde ALV het aftredende bestuurslid wordt
voorgedragen als erelid. Jaarlijks kan maximaal 1 erelid worden benoemt, in een
jubileumjaar kan hier door het bestuur van afgeweken worden.

3. Procedure / Beoordeling

> Het bestuur beoordeelt / toetst niet alleen of de voorgestelde kandidaat aan

bovengenoemde criteria voldoet, zij zullen ook het toekennen van deze blijk van waardering
voorleggen bij de ALV. Het officieel benoemen tot “Erelid” is een bevoegdheid van de
Ledenvergadering. Indien het bestuur / de leden het voorstel afwijst / afwijzen, word(en)t de
indiener(s) schriftelijk geinformeerd met opgave van reden(en) van afwijzing. Aangezien
een erelid vaak als een verassing word benoemt, is de separate procedure om tenminste
10% van de senioren leden vooraf te laten intekenen zodat dit voldoende gedragen word
binnen de verenging, onder deze 10% dienen tenminste 3/5 van het bestuur te zitten, en de
gehele commissie waarin de persoon als laatste heeft gefunctioneerd of nog altijd in actief
is.

4. Resultaat benoeming

5).

> Betrokkenen die zijn benoemd tot “erelid” worden vrijgesteld van betaling van contributie. -

Het erelid is voor het leven. - Als zichtbaar resultaat van de benoeming zal aan ereleden
een oorkonde en een passende bokaal worden uitgereikt. Denk daarbij aan een bronzen
beeld. - Op de website komt op de pagina een uitgebreide uitleg waarom iemand de status
van erelid heeft gekregen. Word altijd uitgenodigd voor jubileum feesten, zelfs als hij of zij
geen lid meer is. De Ledenvergadering (meerderheid van stemmen) en/of het Bestuur (bij
meerderheid van stemmen) is gemachtigd om, bij (ernstig) wangedrag van betrokkene, het
“Lid van Verdienste” te ontnemen.

Blijk van waardering voor langdurig lidmaatschap.

Ook leden die al heel lang lid zijn van de tafeltennisvereniging zetten wij graag in het zonnetje.
Jubilarissen zullen tijdens de ALV in het zonnetje gezet worden voor hun jarenlange lidmaatschap.
Het gaat om: 25, 40, en 50 jaar. Dit zal worden gevierd met speciaal speldije.

6).

Blijk van waardering voor ziekte overleden en dergelijke.

Hier zullen wij tijdens de bestuursvergadering bekijken of wij een kaartje moeten sturen i.v.m.
ziekte en/of degelijke. Verder zullen wij een kaartje sturen als het bestuur een kaartje krijgen van
geboorte en/of dergelijke.



